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適齡學生人數減 中學教師入職難 每有一空缺百求職信合約教席亦遭「壓價」

香港文匯報訊（記者鄭伊莎）隨着升中適齡人口持續下跌，教育局推出中學減班政策，教師空缺亦隨之減少。當局

推算2015/16 學年公營中學教師人數將較上學年的2.33 萬人減少600 人至2.27 萬人。多所中學均指，今年教席繼

續爭崩頭，學校一個空缺接獲50 封至近百封求職信已是普遍現象。準教師團體亦指，今年多個教師招聘網頁的職位

空缺較去年同期減少兩成，令準教師求職更為困難，部分人只能擔任助教、「副教師」或「降呢」轉至小學任教

，另有人即使覓得合約教席，也遭學校「壓價」。

佛教大光慈航中學校長劉子軒近日接受本報訪問時表示，今年因有教師退休或離職，故要聘請約4 名教師，以及一

名專責統籌有特殊教育需要（SEN）學生事宜的教師。該校至上月初已接獲200封申請信，即至少50人爭一個教席。

學界衍生非正規「副教師」

由於中學常額教師人手凍結，學界近年衍生出不少非正規教師職位，如「副教師」。劉子軒表示，「副教師」近年

在學界很普遍，「尤其是規模較小的學校，資源不足以聘請正規教師，就要轉為聘請『副教師』。」他稱該校因英

文教師不足，又未有正規教席空缺，故校方今年增聘一個「英文副教師」職位，協助應付正規教師一半的課堂，並

兼任部分學校行政工作，薪酬介乎正規教師與助教之間。

對於有準教師擔心欠缺經驗的畢業生難以與具資歷的教師競爭，劉子軒坦言，年資固然重要，但並非獲聘的首要條

件，「面試表現、面試者的條件與職位是否配合，以及對教學的熱誠等也很重要，如果準教師能勝任也會考慮的。

」

「助理」或轉到小學任教

香港道教聯合會鄧顯紀念中學校長劉志遠則指，由於自願優化班級結構計劃，該校隔年便需減班，即使屬地區名校

、沒有收生壓力，亦會因派位減少而難以聘任新教師。他指今年有兩位負責英文科及SEN生的教學助理離職，「學校

沒有正規教席，他們只好轉到小學任教，好浪費人才！」而學校亦因資源不足，只能補聘一位負責SEN生的教學助理

。

直資中學方面，伯裘書院校長黃頴東指，學生人數下降令今年教席空缺較去年減少約一位至兩位，故校方僅聘任一

位英文科教師，而求職者反應熱烈，至今已接獲近百封求職信，競爭情況與去年相若。

教師招聘網空缺少兩成

準教師協會會長呂志凌表示，自願優化班級結構計劃及其後的「保學校、保教師、保實力」（「三保」政策）的限

期即將屆滿，今年不少學校聘請新教師時更為保守，教席僧多粥少。他指今年多個教師招聘網頁的空缺較去年同期

減少兩成，令準教師求職更困難，不少人早在今年2月已寄出逾百封自薦信，亦未有回音，其中以修讀通識科又找不

到教席情況尤為嚴重。

呂志凌續指，即使有準教師在資助學校找到合約教席，也遭學校「壓價」。他引述有準教師指，有學校自行運用資

金或津貼，聘請編制以外的全職教師，該學位教師的薪酬比起正規教師的薪級點低約3 點，即相差近4,000元。他質

疑這是「灰色地帶」，近年普遍準教師都遇到類似情況。

他又指，不少學校巧立名目推出「副教師」，學歷要求與正規教師相近，亦要同時應付教學及行政，但有人月薪僅

1.8 萬元，與正規教師相差近8,000 元，「但只要獲聘，準教師都會照做」。至於未覓得教席的，則只能擔任助教

、轉至小學任教、改任補習社教師，甚至轉行從事社福界的助理等。
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