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開學日老師為何不見了？——教育局遺忘的五件事

初為人師，趁暑假回校整理教室，清理一些舊文件，搬回來新圖書，聽說一些同工更會設計壁報板，等待孩子回校

。開學後，教師有繁重的教學、批改及行政工作，但想起孩子的笑臉及歡笑聲，大家還是對開學日充滿期待。今年

九月一日，孩子不免驚訝，因為我陪着你們「升班」，繼續擔任你們的班主任。經過一個多月的假期，孩子長高不

少，精神奕奕，或許孩子前一晚仍在抱怨暑假太短暫，但今天卻因重聚而感到雀躍。

放學回家，收到好友來電，朋友任職的中學縮班，兩年間辭去九位合約新教師，當然無法聘用剛畢業的準教師。他

今年接替一位被辭退的同事，擔任中五級班主任。眾所周知，學校素喜編排教師陪伴高中學生「升班」，培養深厚

師生關係，他非常不願意「空降」接手這一班。果真踏入教室，學生議論紛紛。「為甚麼陳Sir不見了？」、「陳

Sir不是陪我們升班嗎？」更有學生抱怨︰「陳Sir雖然年資淺，但教得好，常於課後關心我們，為何學校平白無端

要更換班主任？我們豈不是要重新適應？」

掛綫後，「老師不見了」、「平白無端」及「難以適應」這幾句話縈繞耳邊。我有同樣的疑問，或許因為教育局善

忘！不，應是選擇性遺忘！

一、教育局記得推出「三保政策」，卻忘記香港準教師協會已反映中學人口歲歲銳減，則年年造就超額教師問題！

二、教育局記得「三保政策」已延長超額教師保留期，卻忘記「三保政策」及「自願優化班級政策」即將結束，學

校須歸還教席，編制教師也可被辭退！

三、教育局記得保留編制教師，但忘記海量人微言輕的合約教師遲來先走，朝不保夕！

四、教育局記得十年前小學縮班殺校慘事，卻忘記提早規劃中學教師人手，造成供大於求的情況，無數畢業生被壓

價逾萬元！

五、教育局記得提醒學校多聘用新教師，但忘記學校了無資源聘用新教師，犧牲2013-2021年度畢業準教師，逼迫大

家轉行，放棄夢想！

你善忘，但請不要忘記教育的核心是教師、是學生；不是政策，更不是硬件！我們絕不容許大量滿腔熱誠的新教師

礙於縮班問題，難以堅守「陪你長大」的諾言；數以千計準備大展拳腳的準教師因超額教師緣由，放棄夢想；我們

的學生每年開學總歎息心愛的教師不見了！

香港準教師協會會長 呂志凌老師
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