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推生涯規劃64%準教師感憂慮

【大公報訊】記者劉家莉報道：《施政報告》去年提出加強生涯規劃，為每間中學提供50萬元津貼，協助學生認清

升學及就業路向。但有調查發現，近八成受訪準教師表示沒有接受生涯規劃培訓課程，64%準教師對入職後協助推行

生涯規劃工作感到憂慮，建議教育局採用「現職教師─準教師」雙軌培訓，加快推動生涯規劃教育。

八成指院校沒提供培訓

香港準教師協會於一月至三月訪問586名在大專教育院系的準教師，發現72%受訪者不了解生涯規劃教育的目標，逾

70%不知道教育局已制定《生涯規劃教育及升學就業輔導指引》，八成人指教育局缺乏規劃，又稱其就讀院校沒有提

供生涯規劃相關培訓。該會主席錢梓瑩認為，教育局推行新政策時，缺乏配套及培訓工作，使準教師對生涯規劃理

論、內涵及推行方法感到陌生，打擊準教師自信心。

會長呂志凌憂慮，教育局沒有給予準教師足夠培訓及配套支援，令準教師感到無力，又指生涯規劃津貼旨在聘用新

教師，但局方配套政策無法趕上，等同削弱準教師入職的機會。該會建議，當局應籌劃生涯規劃教育納入師訓課程

的時間表，先在各大專教育學院及學系開辦選修科，研究預留學分，將生涯規劃教育納入必修課程，完善師訓內容

。呂志凌稱稍後會向教育局提交建議書，表達準教師訴求。該會將於五月份透過會訊，向準教師推廣生涯規劃教育

，並舉辦首個主要針對準教師的課程。
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